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Введение
Детский оздоровительный лагерь (ДОЛ) – это сфера оздоровления и активного отдыха детей, разнообразной познавательной, культурной, творческой досуговой деятельности. ДОЛ дает возможность любому ребенку раскрыться, реализовать творческие возможности. ДОЛ является формой организации свободного времени детей разного возраста, пола и особенностей развития; пространством для оздоровления, развития художественного, технического, социального творчества. ДОЛ призван создать оптимальные условия для полноценного развития, оздоровления  и отдыха детей.
Ежегодно для учащихся проводится оздоровительная смена в лагере дневного пребывания на базе МАОУ «СОШ № 104 г. Челябинска».   В нем отдыхают и оздоравливаются обучающиеся начальных классов. 

Цели и задачи программы

Цель - организация отдыха и оздоровления учащихся школы в летний период.

Задачи :

1. Создание  системы  физического  оздоровления,  духовно-нравственного развития  детей  в  условиях  временного  коллектива.

2. Воспитание гражданско-патриотических, духовно-нравственных, культурных, здоровьесберегающих  ценностей младших школьников.
3. Развитие творческого воображения и познавательной активности средствами игры.
4. Формирование личностных, коммуникативных УУД.
5. Развитие и укрепление связей школы с семьёй, учреждениями дополнительного образования, культуры, спорта.

Принципы, используемые при организации смены ДОЛ «Исток»
· Безусловная безопасность всех мероприятий, планируемых в ДОЛ
· Принятие особенностей развития каждой личности ДОЛ
· Предоставление возможности реализации творческого потенциала во всех областях деятельности всем участниками ДОЛ
· Моделирование и создание ситуации успеха для школьников во время организации мероприятий
· Таймменеджмент – здоровьесберегающая основа всех мероприятий для детей ДОЛ

· Ежедневная рефлексия для каждого участника ДОЛ
Вся жизнедеятельность ДОЛ являются  досугом школьников.

 Задачи досуговой  деятельности:

· Вовлечь как можно больше ребят  в различные формы организации досуга.

· Организовать деятельность творческих мастерских.
     В основе лежит свободный выбор разнообразных общественно-значимых ролей и положений, создаются условия для духовного нравственного общения, идёт закрепление норм поведения и правил этикета, толерантности. 

     Досуговая деятельность – это процесс активного общения, удовлетворения потребностей детей в контактах. Творческой деятельности, интеллектуального и физического развития ребенка, формирования его характера. Организация досуговой деятельности детей – один из компонентов единого процесса жизнедеятельности ребенка в период пребывания его в ДОЛ.

Виды досуговой деятельности:

· самообразование направлено на приобщение детей к культурным ценностям. К самообразованию относятся: беседы, круги общения, дискуссии, экскурсии, деловые игры.

· творчество – наиболее высокий уровень досуговой деятельности. Воспитанники лагеря посещают творческие мастерские, участвуют в выставках творческих работ.
· развлечение имеет компенсационный характер, возмещает затраты на другие виды деятельности. Развлекаясь, ребенок включает в свой досуг те физические и духовные способности и склонности, которые не может реализовать в труде и учебе. Развлечениями являются: посещение концертов, спортивных соревнований, представлений, прогулки, путешествия;

· отдых в какой-то мере освобождает от повседневных забот, дает ощущение эмоционального подъема и возможности открытого выражения своих чувств.

· общение является необходимым условием развития и формирования личности, групп на основе общего интереса.

Важным направлением воспитательной работы в лагере является кружковая деятельность, объединяющая детей по интересам в малые группы («кружки»). Организация кружковой деятельности лагеря носит вариативный характер, то есть в период  смены работают постоянные кружки, для функционирования которых имеется обеспеченность педагогическими кадрами. 

Цель: расширение кругозора, развитие познавательных интересов и творческих способностей детей. 

Включает в себя развитие детей средствами совместного творчества, в процессе которого идёт закрепление норм поведения и правил этикета, знакомство с новыми предметами и явлениями, воспитание бережного отношения к природе, любви к труду. Создаются условия для реализации собственных интересов детей в наиболее целесообразном применении. 
Организация кружковой деятельности в лагере включает ряд этапов:

· изучение интересов детей;

· презентация кружков на линейке в начале смены;
· ознакомление детей с режимом работы кружков;

· самоопределение детей и запись их в кружки;

· деятельность ребят в кружках;

· текущее отражение результатов деятельности детей;

· подведение итогов работы кружков в конце смены.

Руководителями малых групп становятся воспитатели отрядов ДОЛ

Направления  деятельности ДОЛ
· Гражданско-патриотическое направление
· Художественно – эстетическое  направление
· Физкультурно-оздоровительное  направление
· Социальное направление
· Трудовое направление
· Направление профилактики (употребления психотропных активных веществ (ПАВ), безопасности дорожного движения (БДД), противопожарной безопасности)
Все направления  деятельности носят образовательный, духовно-нравственный, развивающий характер. Нацелены на формирование личности  духовно-нравственного гражданина РФ в условиях временного коллектива.
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Научно-познавательное (предпрофильное) направление

Научно-познавательное (предпрофильное) воспитание, направлено на формирование у младших школьников мотивации к углубленному изучению школьных дисциплин, желанию познавать мир средствами науки, изучать его, наслаждаясь научной мыслью, познанием новых открытий.
Задачи:

· Формирование мотивации к обучению;

· Воспитание научного мышления;

· Формирование представлений о направлениях профессиональной деятельности;

· Формирование уважительного отношения к людям разных профессий;

Основные формы организации:

· Организация экскурсий в музеи: ЮУЖД, занимательной науки «Экспериментус», медицины катастроф, пожарной охраны.
· Участие в познавательных программах «Мысль.  Решение».

· Встречи с интересными людьми: инспектором ОДН, медицинскими работниками, инспектором ГИБДД, артистами театров.
· Участие в организации и проведении проектов, акций, музыкальных и шоу-программ, выставок.
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 Гражданско-патриотическое направление

Гражданско-патриотическое воспитание, направлено на формирование у школьников гражданственности, патриотизма, уважительного отношения к истории своей страны, города, района, школы; уважения к правам и свободам человека.
Задачи:

· Воспитание уважительного отношения к традициям МАОУ СОШ № 104;
· Формирование уважительного отношения к родному краю;
· Формирование активной гражданской позиции;

Основные формы организации:

· Круги общения, проекты, флэшмоб об истории,  традициях РФ, города Челябинска, калининского района, школы;

· Организация конкурса творческих работ (рисунков, бумагопластики, керамики) по теме «Город моего детства»;


 Художественно-эстетическое направление

Прекрасное окружает нас повсюду: и в природе, и в искусстве, и в каждом из нас. Надо только это видеть, чувствовать и понимать. Развивать художественно-эстетический вкус – значит не просто созерцать, но принимать участие в активной творческой деятельности. Творческая деятельность – это особая сфера человеческой активности, в которой личность не преследует никаких других целей, кроме получения удовольствия от проявления духовных и физических сил. 

Вот почему художественно-эстетическое воспитание всегда было и остается важнейшей частью педагогической деятельности детских оздоровительных лагерей. Основным назначением которой - развитие креативности детей.

Задачи:

· Воспитание эстетических вкусов, ценностей;
· Воспитание мотивации к активной творческой деятельности;
· Формирование навыков работы с глиной, бумагой, акварелью, карандашами, мелками, кистью;
· Развитие  навыков унисонного хорового пения; 
· Развитие навыков хореографии;
Основные формы организации:

· Посещение экскурсий, театров, кинотеатров, музеев;

· Участие в конкурсах творческих работ;
· Участие в выставках, концертах;

· Участие в музыкальных и шоу- программах («Алло, мы ищем таланты», «Минута славы», «Модный приговор», «Звездопад», «День рекордов»);

· Участие в игровых творческих программах («Знакомьтесь! Это – мы!», «День сказки», «День именинника»);

· Участие в конкурсе оформления отрядных уголков и дневников по теме «Наш отрядный цветущий дом»;
· Создание творческих мастерских: 
· «Керамика»;

· «Бумагопластика»;

· «Юный художник»;

· «Магия танца»;

· «До-ре-ми»;

   Физкультурно – оздоровительное направление
Задачи:
· Воспитание мотиваций к здоровому образу жизни (ЗОЖ);

· Развитие и укрепление гигиенических навыков;

· Формирование знаний об охране здоровья. 
Основные формы организации:

· Организация утренней гимнастики;

· Организация процедур, нацеленных на закаливание организма;

· Организация  бесед на тему:

· «Полезные и вредные растения»

· «Солнечный и тепловой удар»

· «Здоровое питание»

· «Витамины»

· «Насекомые. Враги или друзья?»

· «Правила поведения на воде»

· «Место для купания»

· Организация спортивных игр, эстафет на спортивной площадке во время прогулок;
· Организация подвижных игры во время прогулок; 
Утренняя гимнастика проводится ежедневно: в хорошую погоду – на открытом воздухе, в непогоду – в проветриваемых помещениях. Основная задача этого режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.
Спортивные игры (пионербол, футбол) организуются инструктором по физическому воспитанию и проводятся на спортивной площадке. Они способствуют развитию навыков игры в команде, мотивации здорового образа жизни.
Подвижные игры включают все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость. 


   Социальное направление
Воспитание социально-востребованных качеств направлено на формирование у школьников организационной культуры, активной жизненной позиции, лидерских качеств, организаторских умений и навыков, опыта руководства небольшой социальной группой и сотрудничества со сверстниками и взрослыми, коммуникативных умений и навыков, навыков самоорганизации, проектирования собственной деятельности.
Задачи:
· Формирование коммуникативных компетенций;
· Воспитание толерантных взаимоотношений;

· Воспитание лидерских, организаторских качеств творческой личности;
· Формирование навыков деятельности в органах ученического самоуправления

Основные формы организации:

· Выбор  актива отряда (президента, вице-президента, министров: просвещения. МВД, культуры, спорта, печати) и деятельность в соответствии с Положением о деятельности ОУС МАОУ СОШ №с104;
· Совместная (воспитатели+школьники) организация всех мероприятий отряда, ДОЛ;
· Участие в беседах, дискуссиях, кругах общения;

· Участие в акциях, проектах;

· Участие в спортивных, командообразующих играх, «Марафонах доверия»;


 Трудовое направление
Трудовое воспитание есть процесс вовлечения детей в разнообразные педагогически организованные виды общественно полезного труда с целью передачи им минимума трудовых умений навыков, развития трудолюбия, других нравственных качеств, эстетического отношения к целям, процессу и результатом труда.

Основные формы работы:

· Бытовой самообслуживающий труд;
· Общественно значимый труд.
Бытовой самообслуживающий труд имеет целью удовлетворения бытовых потребностей ребенка и группы детей за счет личных трудовых усилий. Бытовой труд ребенка включает в себя уборку помещений от мелкого мусора, создания уюта, полив цветов
Дети привлекаются к самообслуживанию во всех помещениях, где они занимаются. 

  
Направление профилактики (употребления ПАВ, БДД, противопожарной безопасности)
Задачи:
· Формирование представлений о видах ПАВ;
· Воспитание негативного отношения к употреблению ПАВ;

· Формирование знаний, умений, навыков по безопасному движению на дорогах.
· Формирование знаний, умений, навыков по противопожарной безопасности.
Основные формы организации:

· Беседы, круглые столы, ролевые игры, дискуссии социального педагога, инспектора ОДН о  законах  РФ;
·  Беседы, круглые столы, ролевые игры, дискуссии социального педагога, инспектора ОДН о  правах и обязанностях школьников; 
· Беседы, круглые столы, ролевые игры, дискуссии социального педагога, инспектора ОДН по профилактике употребления ПАВ («Яды в нашей жизни»,  «Как сказать «Нет!»,  «Кто мои настоящие друзья?» , «Проблемы и пути решения»);
· Инструктажи учащихся и практические занятия  по БДД в рамках акции «Внимание – дети!» (Просмотр и обсуждение мультфильмов по отрядам «Улица полна неожиданностей».  Беседа о правилах движения на перекрестке. Игры на площадке «Перекрёсток». Игра  по теме «ЮИД». Викторина по ПДД по теме: «Моя дорога безопасна». Конкурс рисунков, в том числе на асфальте, по теме: «Зебра  главнее лошадей!». Беседа «Велик, скейт и ролики – безопасные друзья». Беседы «Опасности во дворе» и «Безопасное лето». Оформление стенда по ПДД в игровых и отрядных уголках).

· Беседы по темам  «Правила противопожарной безопасности в лагере дневного пребывания», «Как избежать пожара». Беседы и ролевые игры по темам  «Если увидел беду…», «Если попал в беду…». Круглый стол «Моё безопасное лето». Круг общения «Если вдруг пришла беда…». Учебная эвакуация. Легенда «Пожар в столовой»

Механизм реализации программы

I этап.  Подготовительный –  март-апрель
Этот этап характеризуется тем, что за 3 месяца до открытия ДОЛ начинается подготовка к смене. Деятельностью этого этапа является:

· организация совещаний при директоре и заместителе директора по воспитательной работе о подготовке школы к летнему сезону;

· создание проекта приказа по школе о проведении летней кампании;

· разработка Программы ДОЛ с дневным пребыванием детей «Исток» 2018;

· подготовка методического материала для работников лагеря;

· отбор кадров для работы в пришкольном летнем оздоровительном лагере;
· знакомство родителей с планом подготовки к ЛОК-2018, планируемыми мероприятиями; реклама деятельности с целью мотивации участия школьников в ЛОК-2018;
II этап. Организационный – май
Основной деятельностью этого этапа является:

· приём заявлений от родителей учащихся;

· создание (корректировка) необходимой документации для деятельности лагеря (приказ об организации ЛОК-2018, план-сетка, положения, должностные обязанности, инструкции т.д.)
· знакомство с правилами жизнедеятельности лагеря.
III этап. Практический – июнь 
Основной деятельностью этого этапа является:

· реализация основной идеи смены;

· вовлечение детей  в различные виды коллективно- творческих дел;

· работа творческих мастерских.

IV этап. Аналитический – июль
Основной идеей этого этапа является:

· рефлексия организации, итогов смены;

· анализ предложений детей, родителей, педагогов, внесенных по окончании деятельности ЛОК-2018.

· выработка перспектив организации  деятельности ЛОК-2019;

Организация взаимодействия летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Исток» с социумом
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Условия реализации программы.
1. Нормативно-правовые условия:

· Закон «Об образовании РФ»

· Конвенция о правах ребенка, ООН, 1991г.
· Всемирная Декларация об обеспечении выживания, защиты и развития детей 30.09.1990г.
· Устав МАОУ СОШ 104
· Положение о лагере дневного пребывания.
· Правила внутреннего распорядка лагеря дневного пребывания.
· Правила по технике безопасности, пожарной безопасности.
· Рекомендации по профилактике детского травматизма, предупреждению несчастных случаев с детьми в школьном оздоровительном лагере.
· Инструкции по организации и проведению туристических походов и экскурсий.
· Приказы Управления Образования города Челябинска, калининского района .
· Должностные инструкции работников.
· Санитарные правила о прохождении медицинского осмотра.
· Заявления от родителей.
· Правила регистрации детей при поступлении и выбытии.
· Акт приемки лагеря.
· Планы работы.
2. Материально-технические условия предусматривают: 

· Наличие помещений для образовательной, оздоровительной деятельности и отдыха
· Наличие средств технического обслуживания (мультимедиа)

· Канцелярские принадлежности

3. Кадровые условия. 

В соответствии со штатным расписанием в реализации программы участвуют:

Кадровый состав:

· куратор ДОЛ;

· начальник ДОЛ;
· воспитатели (руководители творческих мастерских);
· педагог-психолог, 

· социальный педагог;
· медицинский работник;
· ответственный за организацию работы по противопожарной безопасности;
· ответственный за организацию работы по БДД;

· ответственный за организацию работы по санитарно-гигиеническому сопровождению;
· работники столовой;

· ответственные за безопасность участников ЛОК;
4. Методические условия предусматривают:

· наличие необходимой документации, программы, плана;

· проведение инструктивно-методических сборов с педагогами до начала лагерной смены;
· коллективные творческие дела;
· творческие мастерские;
· индивидуальную работу;
· тренинги;
· деловые и ролевые игры;
Диагностика

	Вводная

диагностика
	Начало смены. Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах:

- анкетирование;

- беседы в отрядах;

- планерки администрации лагеря, воспитателей.

	Пошаговая

диагностика
	Цветопись по результатам мероприятий и дел лагеря.

Беседы на отрядных сборах.



	Итоговая

диагностика
	Анкетирование

Творческий отзыв ( рисунок « Вместе мы отряд»)

Беседы в отрядах 

Цветопись


Критерии оценки

1.  Личностный рост участников лагеря. Организация мониторинга личностного роста школьников осуществляется воспитателем отряда совместно с педагогом-психологом по следующим показателям: социального развития личности, показатели социальной адаптации личности – УТОЧНИТЬ У ПСИХОЛОГОВ).

2. Развитие и реализация творческих способностей детей. Организация мониторинга осуществляется воспитателем отряда по следующим показателям: количество кружков,  охват, посещаемость, полнота реализации программ; качество продуктов социально-творческой деятельности (поделки, рисунки  и т.п.).

3. Обеспечение безопасности жизнедеятельности детей. Показатель отсутствия случаев детского травматизма, дорожно-транспортного травматизма (в сравнении с аналогичным периодом прошлого года)

4.  Расширение и углубление знаний детей о ЗОЖ,  о природе, об истории Родины через проведение мероприятий экологической и патриотической направленности.

Критерии эффективности ожидаемых результатов программы

        Для оценки эффективности данной программы в течение работы лагеря  ведется ежедневная самооценка участников относительно эмоционального личного состояния, уровня развития коллектива. Педагогическим коллективом проводится ежедневная диагностика эмоционального состояния участников лагеря, промежуточное анкетирование. 

Разработан механизм обратной связи.

     Мониторинг-карта (цветопись) – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют мониторинг-карты в цвете, откуда видно настроение детей  в лагере. В конце дня и недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

     Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений расположен в информационной части уголка отряда. Он систематически обновляется.
    Для мониторинга личностного роста используется рейтинг личностного роста участников смены. Рейтинг личностного роста – это сравнительная оценка (начало и конец смены) различных сторон деятельности личности  и её вклада в дела коллектива.     Он определяется ежедневно на отрядной линейке, где каждому участнику по итогам дня присваивается не более 2-3 «стикеров» - символов рейтинга.

    Цветовая гамма:

красный – «лидер-организатор»,

синий – «лидер-вдохновитель»

зелёный – «активный участник»

желтый – «исполнитель».

Участникам, набравшим 5-6 «стикеров», присваивается звание, соответствующее преобладающему цвету. По итогам смены они награждаются грамотами.

Анкета

 (на 2 день смены)

Мы снова вместе! Для того чтобы сделать жизнь в нашем лагере более интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы: 

– Твои первые впечатления от лагеря?

– Что ты ждешь от лагеря?

– Есть ли у тебя идеи, как сделать жизнь в нашем лагере интересной и радостной для всех?

– В каких делах ты хочешь участвовать?

– Что тебе нравиться делать?

– Хочешь ли ты чему-нибудь научиться или научить других?

– Кто твои друзья в лагере? .................................................................................

– Пожалуйста, закончи предложения (фразы):

Я пришел в лагерь, потому, что………………………………………………………….

Я не хочу, чтобы…………………………………………………………………….

Я хочу, чтобы………………………………………………………………………..

Я боюсь, что…………………………………………………………………………….

Пожалуйста, напиши также:

Имя…………………….. Фамилия………………………………

Анкета

 (последний день смены):

Близится к концу время нашей встречи. Подводя ее итоги, мы хотим задать тебе некоторые вопросы. Надеемся на помощь.

1. Что ты ожидал (а) от лагеря?

2. Что тебе понравилось в лагере?

3. Что тебе не понравилось?

4. Изменился (ась) ли ты как личность за время пребывания в лагере?

5. Кто из ребят, с твоей точки зрения, изменился больше всего?

6. Какие из мероприятий лагеря оказали наибольшее влияние на тебя? На всех?

7. Было ли скучно в лагере?

8. Было ли тебе страшно?

9. Жалеешь ли ты о чем-то, что произошло за время пребывания в лагере? О чем?

10. Что из того, что ты получи (а) в лагере, ты можешь использовать в своей повседневной жизни уже сейчас?

11. Что бы ты хотел (а) пожелать себе?

12. Что бы ты хотел (а) пожелать другим ребятам?

13. Что бы ты хотел (а) пожелать педагогам?

14. Самое важное событие в лагере? Было ли оно?

15. Закончи предложения: 

Я рад, что …………………………………………………………..

Мне жаль, что……………………………………………………... 

Я надеюсь, что……………………………………………………...


                  Твое имя, фамилия и автограф на память 

              __________________________________
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 (промежуточное тестирование – в середине смены)

Детям предлагается прослушать утверждение и оценить степень согласия с их содержанием по следующей шкале:

4 – совершенно согласен

3 – согласен

2 – трудно сказать

1 – не согласен

0 – совершенно не согласен

1. Я жду наступления нового дня в лагере с радостью.

2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение. 

3. У нас хорошие вожатые/воспитатели.

4. Ко всем взрослым в нашем лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.

5. У меня есть взрослый в нашем лагере, которому я особенно доверяю.

6. В отряде я всегда могу свободно высказывать своё мнение.

7. У меня есть любимые занятия в нашем лагере.

8. Когда смена закончится, я буду скучать по нашему лагерю.

Обработка полученных данных.

Показателем удовлетворённости детей (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов на общее количество ответов.

У = общая сумма баллов / общее количество ответов

Если У больше 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же У больше 2, но меньше 3, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворённости детей жизнью в лагере.

Оценка оздоровительного эффекта детей

лагеря с дневным пребыванием 

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Год рождения
	Начало смены
	Группы здоровья
	Окончание смены
	Оценка эффек - тивности в баллах
	Оценка
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 ( проводит медицинский работник в начале смены  и в конце)

Проведение игр и тестирования  на выявление лидерских качеств (в начале смены).

А лидер кто?
Всюду, где собираются вместе более двух человек,  возникают проблемы лидерства. В процессе формирования группы некоторые её участники начинают играть более активную роль, им отдают предпочтение, к их словам прислушиваются с большим уважением, короче говоря, они приобретают доминирующее положение. Таким путём происходит разделение участников группы на ведущих и ведомых, т.е. на лидеров и последователей.

Выявленный лидер может стать основным связующим звеном в цепи взаимоотношений воспитателя  с отрядом.

«Верёвочка»

Для проведения этой игры возьмите верёвку и свяжите её концы так, чтобы было образовано кольцо. (Длина верёвки зависит от количества участвующих в игре ребят.)
Ребята встают в круг и берутся двумя руками за верёвку, которая находится внутри круга. Задание: «Сейчас всем надо закрыть глаза и, не открывая глаз, не выпуская из рук верёвку, построить треугольник». Сначала возникает пауза и полное бездействие ребят, затем кто-то из участников предлагает какой-то вариант решения: например, рассчитаться и далее строить треугольник по порядковым номерам, и затем руководит действиями.

Практика этой игры показывает, что обычно эти функции на себя берут лидеры.

Игру можно продолжать, усложняя задачу, и предложить ребятам построить квадрат, звезду, шестиугольник.

«Карабас»

Следующей подобной игрой будет игра «Карабас». Для проведения игры детей рассаживают в круг, вместе с ними садится воспитатель, который предлагает условия игры: «Ребята, вы все знаете сказку о Буратино и помните бородатого Карабаса-Барабаса, у которого был театр. Теперь все вы – куклы. Я произнесу слово «КА-РА-БАС» и покажу на вытянутых руках какое-то количество пальцев. А вы должны будете, не договариваясь, встать со стульев, причём столько человек, сколько я покажу пальцев. Эта игра развивает внимание и быстроту реакции».
В этом игровом тесте необходимо участие двух воспитателей. Задача одного – проводить игру, второго – внимательно наблюдать за поведением ребят.

Чаще всего встают более общительные, стремящиеся к лидерству ребята. Те, кто встают позже, под конец игры, менее решительные. Есть и такие, которые сначала встают, а затем садятся. Они составляют группу «счастливых». Безынициативной является та группа отряда, которая не встаёт вообще.

Рекомендуется повторить игру 4-5 раз.

«Большая семейная фотография»

Эту игру лучше проводить в организационный период для выявления лидера, а также в середине смены, и использовать как наглядный материал  в вашем коллективе.
Предлагается, чтобы ребята представили, что все они – большая семья и нужно всем вместе сфотографироваться для семейного альбома. Необходимо выбрать «фотографа». Он должен расположить всю семью для фотографирования. Первым из семьи выбирается «дедушка» он тоже может участвовать в расстановки членов «семьи». Более никаких установок для детей не даётся, они должны сами решить, кому кем быть и где стоять. А вы постойте и понаблюдайте за этой занимательной картиной. Роль «фотографа» и «дедушек» обычно берутся исполнять стремящиеся к лидерству ребята. Но, однако, не исключены элементы руководства и других «членов семьи». Вам будет очень интересно понаблюдать за распределением ролей, активностью-пассивностью в выборе месторасположения.

Эта игра, проведённая в середине смены, может открыть вам новых лидеров и раскрыть систему симпатий-антипатий в группах. После распределения ролей и расстановки «членов семьи» «фотограф» считает до трёх. На счёт «три!» все дружно и очень громко кричат «сыр» и делают одновременный хлопок в ладоши.

Вот ещё один вариант выявления лидеров, состоящий из нескольких игр. Для этого ребята делятся на две-три равные по количеству участников команды. Каждая команда выбирает себе название. Вожатый предлагает условия: «Сейчас команды будут выполняться после того, как я скомандую «Начали!». Выигравшей будет считаться та команда, которая быстрее и точнее выполнит задание». Таким образом, вы создадите дух соревнования, который является немаловажным для ребят.

Итак, первое задание. Сейчас каждая команда должна сказать хором какое-нибудь одно слово. «Начали!»

Для того чтобы выполнить это задание, необходимо всем членам команды как-то договориться. Именно эти функции берёт на себя человек, стремящийся к лидерству.

Второе задание. Здесь необходимо, чтобы ни о чём не договариваясь, быстро встали полкоманды. «Начали!»

Интерпретация этой игры сходна с интерпретацией игры «Карабас»: встают самые активные члены группы, включая лидера.

Третье задание. Сейчас все команды летят в космическом корабле на Марс, но для того, чтобы полететь, нам нужно как можно быстрее организовать экипажи. В экипаж входят: капитан, штурман, пассажиры и «заяц». Итак, кто быстрее?!

Обычно, функции организатора опять же берёт на себя лидер, но распределение ролей часто происходит таким образом, что лидер выбирает себе роль «зайца». Это можно объяснить его желанием передать ответственность командира на плечи кого-нибудь другого.

Задание четвёртое. Мы прилетели на Марс и нам нужно как-нибудь разместиться в марсианской гостинице, а в ней только трёхместный номер, два двухместных номера и один одноместный. Вам необходимо как можно быстрее распределиться, кто в каком номере будет жить. «Начали!»

Проведя эту игру, вы можете увидеть наличие и состав микрогрупп в вашем коллективе. Одноместные номера обычно достаются либо скрытым, невыявленным лидерам, либо «отверженным».

Предложенное количество номеров и комнат в них составлено для команды, состоящей из 8 участников. Если в команде больше или меньше участников, то составьте количество номеров и комнат сами, но с тем условием, чтобы были трёхместные, двухместные и один одноместный.

Эта методика даст вам довольно-таки полную систему лидерства в коллективе. Закончить её можно какой-нибудь игрой на сплочение коллектива. 

Следует отметить, что основными типами лидерства являются эмоциональное и интеллектуальное лидерство. Не последнее место в коллективе занимает лидер-организатор. Кому возглавить ваш отряд, зависит не только от личных симпатий, но и от вида деятельности, направления жизни отряда в данную смену.
Тест «Я – лидер»
Очень интересно и полезно было бы провести среди ребят тест на определение лидерских качеств. Пусть каждый из них сам попробует оценить свои способности, повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе.
Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен – цифру «3»; если трудно сказать – «2»; скорее не согласен, чем согласен – «1»; полностью не согласен – «0».

Образец карточки ответов расположен ниже.

Вопросы к тесту «Я – лидер»

1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.
3. Я знаю, как преодолевать трудности.
4. Люблю искать и пробовать новое.
5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.
7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.
10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
11. Я хорошо планирую своё время и работу.
12. Я легко увлекаюсь новым делом.
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
15. Ни один человек не является для меня загадкой.
16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.
18. Для меня важно достижение цели.
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
22. У меня всегда всё получается.
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.
24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.
28. Принимая решение, перебираю различные варианты.
29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.
30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.
31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.
33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.
34. Я никогда не поступал так, как другие.
35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.
36. Я никогда не поступал так, как другие
37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.
40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.
41. Никто и никогда не испортит мне настроение.
42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.
43. Решая проблемы, использую опыт других.
44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.
45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.
46. Я умею контролировать работу моих товарищей.
47. Умею находить общий язык с людьми.
48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.
После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств:
А – умение управлять собой;
Б – осознание цели (знаю, чего хочу);
В – умение решать проблемы;
Г – наличие творческого подхода;
Д – влияние на окружающих;
Е – знание правил организаторской работы;
Ж – Организаторские способности;
З – умение работать с группой.
Карточка для ответов теста «Я – лидер»
	А
	Б
	В
	Г
	Д
	Е
	Ж
	З

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.

Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренним в самооценке. Результаты теста можно изобразить в графике.


•Тест по выявлению организаторских способностей.
Инструкция:
Определите свои организаторские способности, т.е. умение активно влиять на людей. Для этого ответьте быстро, не задумываясь, на нижеприведенные вопросы. Ответы должны быть только утвердительными (да) или отрицательными (нет). Отвечая, постарайтесь воспроизводить свое реальное поведение в конкретной ситуации.

1. Часто ли вам удается склонить большинство своих товарищей на свою сторону?

2. Хорошо ли вы ориентируетесь в критической ситуации?

3. Нравится ли вам заниматься общественной работой?

4. Легко ли вы отступаете от своих намерений, если возникают некоторые помехи в осуществлении их?

5. Любите ли вы придумывать или организовывать различные игры, развлечения?

6. Часто ли вы откладываете на другие дни те дела, которые нужно было бы выполнить сегодня?

7. Стремитесь ли вы к тому, чтобы ваши товарищи действовали в соответствии с вашим мнением?

8. Верно ли, что у вас не бывает конфликтов с товарищами из-за невыполнения ими своих обещаний, обязательств, обязанностей?

9. Часто ли в решении важных дел вы проявляете инициативу?

10. Правда ли, что вы обычно плохо ориентируетесь в незнакомой обстановке?

11. Возникает ли у вас раздражение, если не удается закончить начатое дело?

12. Правда ли, что вы утомляетесь от частого общения с товарищами?

13. Часто ли проявляете инициативу при решении вопросов, затрагивающих интересы ваших товарищей?

14. Верно ли, что вы редко стремитесь к доказательству своей правоты?

15. Принимаете ли вы участие в общественной работе в школе (классе)?

16. Верно ли, что вы не стремитесь отстаивать свое мнение или решение, если оно не было сразу принято вашими товарищами?

17. Охотно ли вы приступаете к организации различных мероприятий для своих товарищей?

18. Часто ли вы опаздываете на деловые встречи, свидания?

19. Часто ли вы оказываетесь в центре внимания?

20. Правда ли, что вы не очень уверенно чувствуете себя в обществе большой группы своих товарищей?

После того, как вы ответите на предложенные вопросы, посчитайте сумму набранных баллов. При этом учтите, что каждый утвердительный ответ на нечетные вопросы и отрицательный на четные оценивается в 1 балл.
Результат 15 баллов и более свидетельствует о высоком уровне организаторских способностей; 13-14 баллов - о среднем; ниже 13 баллов - о низком уровне развития организаторских способностей. Если у вас оказался низкий уровень, не отчаивайтесь, при желании вы можете развить свои организаторские способности.

Мониторинг воспитательного процесса

Отслеживание результатов происходит на основании мониторинговой деятельности.

Воспитательный мониторинг

Количество проведенных мероприятий, в т.ч.

-художественно – эстетических

-спортивно – оздоровительных

-гражданско – патриотических

-профилактических

-экологических

Количество детей, принимающих участие в  мероприятиях, в т.ч.

-художественно – эстетических

-спортивно – оздоровительных

-гражданско – патриотических

-профилактических

-экологических

 Работа кружков и секций, в т.ч. по направленности:

-художественно – эстетические

-спортивно – оздоровительные

-гражданско – патриотические

-профилактические

-экологические

-познавательные

Количество посещений  детей, занимающихся в кружках  и секциях, в т.ч.

-художественно – эстетические

-спортивно – оздоровительные

-гражданско – патриотические

-профилактические

-экологические

-познавательные

Количество детей, награжденных грамотами за активное участие в работе кружков и профильных отрядов

Личностный мониторинг

Каждый воспитанник лагеря получает «Личную книжку жителя  страны». Книжку заполняет сам воспитанник при помощи воспитателя. 

1 страница – Ф.И. жителя, эмблема, дата.

2 страница – отряд, девиз, речевка.

3 страница – план маршрута лагеря «Маленькая страна»

4 страница – словарь смены 

5 страница – Законы лагеря

6 – 23 страницы – дни пребывания в лагере

                                а) мое настроение (цветопись)

                                б) навыки

                                в) сегодня я в путешествие пошел бы…

24 страница – лист достижений

25 страница – письмо воспитателя (в конце работы лагеря)

Награды детям и подросткам:

- благодарность

-почетная грамота

Социальный мониторинг

Количество отдыхающих детей , в т.ч. мальчиков,-девочек.

Количество отдыхающих детей в лагере по возрастным группам.

Из них:

-из полных семей

-из многодетных семей

-из малообеспеченных

-из числа детей – сирот

-из числа опекаемых детей

-из семей одиноких родителей

-из числа детей – инвалидов

-состоящих на учете в КДН, ПДН, ЕБД

-состоящих на учете в школе

Мониторинг состояния здоровья

1 группа здоровья

2 группа здоровья

3 группа здоровья

4 группа здоровья

Д-учет

Основная группа физразвития

Подготовительная группа физразвития

Специальная группа

Заболевания во время работы лагеря (количество обращений в ФАП)

Травмы (количество случаев)

Кадровый состав лагеря

Количество работающих в лагере, в т.ч. педагоги Слободчиковской ООШ.

Кадровый состав:

-начальник лагеря

-воспитатели

-персонал пищеблока

-технический персонал

-водитель

Количество работающих педагогов в лагере с дневным пребыванием детей по стажу работы:

1-5 лет

6-10 лет

11-15 лет

16-20 лет

21-25 лет

26-30 лет

Количество работающих педагогов в лагере с дневным пребыванием детей по образованию:

-среднее специальное

-высшее

 При осуществлении мониторинговой деятельности используется не только количественные показатели, но и качественные:

- уровень заинтересованности детей в работе кружков

-результаты работы отряда  и детей в ходе реализации программы

-результаты диагностики психологического климата в отряде и эмоционального состояния детей

-качество подготовки отряда к творческим мероприятиям

-результаты уровня сплоченности детских коллективов

Методы отслеживания результатов:

-анкетирование

-анализ «личной книжки жителя»

-анализ тематических мероприятий

-анализ отрядных уголков

-наблюдение

-поведение, высказывания, отзывы детей, родителей.

Обеспечение безопасности

- проведение педсоветов, совещаний при директоре по охране труда и технике    

  безопасности;

-инструктаж воспитанников;

-ознакомление с должностными обязанностями сотрудников лагеря;

-составление актов обследования спортивного инвентаря и спортивной площадки.

Ожидаемые результаты

В ходе реализации данной программы ожидается:
1. Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья

2. Укрепление физических и психологических сил детей, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности.

3. Получение участниками смены умений и навыков  индивидуальной и коллективной творческой и трудовой деятельности, социальной активности.

5. Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

6. Повышение творческой активности детей путем вовлечения их в социально-значимую деятельность.

7. Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов)

8. Расширение кругозора детей.

9. Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально-нравственных норм.

Личностный рост участников смены.
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